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>
Datos personales
Nombre: José Luis Esparza Aguilar
Fechade .
nacimiento: 7 de diciembre de 1966
Lug.ar 'de ) México, D.F.
nacimiento:
Estado civil: Soltero
Domicilio . . . ..
particular: Tec. de Villahermosa #23, Col. Magisterial, Chetumal, Q.R., México.
Ndmero de
Pasaporte: (G34418020
Correo . . .
electronico: jlesparza@ugroo.edu.mx, jlesparzaa@hotmail.com

Datos del centro de trabajo

Institucién: Universidad de Quintana Roo
Division: Ciencias Sociales y Econdmico Administrativas (DCSEA)
Adscripcion: Departamento de Ciencias Econémico y Administrativas

Nombramiento:

Profesor Investigador de Carrera Asociado “C”

Areade
conocimiento:

Ciencias Sociales y Administrativas

Cuerpo . L . .
académico: Estudios Estratégicos, EconGmicos y Empresariales
¢ Estudio de la Empresa Familiar (Individual)
LGAC ¢ Emprendimiento, gestion y desarrollo empresarial (CA)
e Gestion publica, empresa y desarrollo local (CA)
Direccion: Boulevard Bahia S/N, Col. del Bosque, Chetumal, Q.R, México
Teléfono: (983) 83 50300, Ext. 375
Fax: (983) 83 50300

Web profesor

http://web.ugroo.mx/jlesparza
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¥ e X
Formacién Académica

Doctorado Doctor por la Universidad de Cantabria, Espafia (2010).
Diplomade
Estudios Suficiencia Investigadora otorgada por la Universidad de Cantabria (2009).
Avanzados
Maestria Maestro en Finanzas por la Universidad Nacional Auténoma de México (2000).
Licenciatura Licenciado en Contaduria por el Instituto Tecnolégico de Chetumal (1990).

Resumen Curricular

Sector Educacion: Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (Nivel 1) del CONACYT; Evaluador
de programas de posgrado nacional del PNPC de CONACYT,; Coordinador CA Estudios Estratégicos,
Econdmicos y Empresariales; Coordinador de la Maestria en Economia del Sector Publico (PNPC);
Evaluador Acreditado (RCEA) del CONACYT,; Profesor Investigador de Carrera de Tiempo Completo,
Secretario Técnico de Posgrado e Investigacién, Profesor Investigador Auxiliar de Tiempo Completo;
Director de Administracion y Finanzas, y Responsable Administrativo de los proyectos CONACYT, Jefe del
Departamento de Recursos Financieros, Coordinador del Sistema Integral de Informacién, Jefe del
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, Profesor por Asignatura, Universidad de Quintana Roo;
Integrante del Grupo para la Normalizacién Académica, Administrativa y Financiera (Gestion organizacional
basada en procesos), Universidad del Caribe, Cancun, Q.R.

Sector Publico: Jefe del Departamento de Presupuesto, Comision Nacional de los Libros de Texto
Gratuitos, México D.F.; Subcontador Mayor de Hacienda, Contaduria Mayor de Hacienda, H. Congreso del
Estado de Q.R.; Jefe del Departamento de Auditoria, Contaduria Mayor de Hacienda, H. Congreso del
Estado de Q.R.

Sector Privado: Socio Director, Empresa de Seguridad Privada, S.A. de C.V., México, D.F.; Socio Director
General de Grupo Esagui, S.A. de C.V., México, D.F.; Asesor del Sistema de Organizacion de Informacion,
Consultoria y Sistemas Computacionales, S.A., México D.F.; Contador General de Empresa Privada,
Chetumal Q.R.; Auxiliar Contable y Fiscal, Despacho de Contadores Celis y Asociados, Cancun Q.R.

Docencia

Diversas asignaturas impartidas desde 1993 a la fecha en los siguientes programas educativos:
e Licenciatura en Sistemas Comerciales
e Licenciatura en Economia y Finanzas
e Maestria en Economia y Administracion Publica
e Maestria en Economia del Sector Publico (PNPC-CONACYT).

Productos de investigacion
1. ESPARZA, J.L., y SOTO, A. (2019). El gobierno corporativo y el riesgo de

Articulos insolvencia en las empresas familiares mexicanas. Contaduria y Administracion,
arbitrados y 64(4). doi:http://dx.doi.org/10.22201/fca.24488410e.2020.2234

publicados en

revistas 2. ESPARZA, J.L. y REYES, T. (2019). Practicas de Responsabilidad Social
indexadas: empresarial Desarrolladas por Empresas familiares Mexicanas y su efecto en el
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10.

11.

12.

13.

éxito competitivo y la innovacién. Tec Empresarial, Mayo-Agosto, Vol 13 Num 2 /
p. 45-57.

REYES, T.; ESPARZA, J.L.; ALVAREZ, M. y LOPEZ, S. (2019). La estimacion de
la capacidad emprendedora en paises de América Latina y el Caribe. Revista
Empresarial, 13 (1), 4 — 12.

SOTO, A., DE LA GARZA, M., ESPARZA, J. L., y SAN MARTIN, J. (2019). La
sucesion de la empresa familiar; una aproximacion teérica. Cuadernos De
Administracion, 31(56), 105 - 137. https://doi.org/10.11144/Javeriana.cao.31-
56.sefat

REYES, T.; ESPARZA, J.L., y DE LA TORRE, M.R. (2019). La estimacion de los
factores que determinan la productividad de las universidades publicas de la
region Sur de México. Aporte Santiaguino 12(1), enero-junio, 9 — 20, DOI:
https://doi.org/10.32911/as.2019.v12.n1.602.

ESPARZA, J. L. (2018) "Corporate social responsibility practices developed by
Mexican family and non-family businesses”, Journal of Family Business
Management, https://doi.org/10.1108/JFBM-05-2018-0016

ESPARZA, J. L.; SOTO, A., y DE LA GARZA, I|. (2016). "Entrepreneurial
orientation in Mexican family businesses", Journal of Economics and Financial
Studies, Vol. 4 (06), 29-39. EEUU.
http://www.journalofeconomics.org/index.php/site/article/view/262/307

ESPARZA, J. L.; GARCIA, D. y DURENDEZ, A. (2016): “Effect of Accounting
Information Systems on the Performance of Mexican Family Firms: An Exploratory
Research for the Hospitality Sector”, Tourism Economics.

SOTO, A, DE LA GARZA, I., ESPARZA, J. L.y SAN MARTIN, J. M. (2015). "The
Influence of family relationships in the succession. A factorial analysis of Mexican
enterprises”, Journal Family Business Management, EEUU. Aceptado.

SOTO, A., DE LA GARZA, |., ESPARZA, J. L. y SAN MARTIN, J. M. (2015).
"Evolucion de factores competitivos de la empresa familiar ante cambios en la
propiedad: el caso mexicano estudiado en el Estado de México, Tamaulipas,
Quintana Roo y Puebla", Revista de Empresa Familiar, 5 (1), 53-64. Espafia.
http://www.catedraempresafamiliar.uma.es.

PEREZ, M. J., ESPARZA, J. L. y CAMPOS, C. I. (2015). "Factores que influyen
en las practicas ambientales implementadas por empresas hoteleras mexicanas",
Revista Gestion Joven, No. 13, 94-104. Espafia.
http://www.elcriterio.com/revista/contenidos_13/7_Jose Luis_Esparza.pdf.

ESPARZA, J. L. y REYES, T. (2014). "El tamafio empresarial como factor que
influye en el comportamiento innovador de las empresas mexicanas", Revista
Forum, Puerto Rico.

ESPARZA, J. L. y GRANADOS, J. L. (2013). “Aspectos financieros entre
microempresas familiares vs no familiares de la ciudad de Chetumal, Quintana
Roo”, Revista HunabKu.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ESPARZA, J. L.; MONROY, S. y GRANADOS, J. L. (2012). La supervivencia de
las pequefias empresas en el sur del estado de Quintana Roo: una aproximacion
empirica. Revista de Economia No. 77 (UADY), Mérida, Yucatan, México.
http://www.revista.economia.uady.mx/

ESPARZA, J. L.; SANSORES, E. y NAVARRETE, E. (2012). El impacto de las
TIC en la gestion de las MiPyME en México. Revista Gestidn Joven, Espafa, No.
8. http://www.elcriterio.com/revista/revista_ajoica_inicio_num_8.htm

ESPARZA, J. L. y GARCIA, D. (2011). La cultura de las empresas familiares
turisticas mexicanas y su influencia en la gestion estratégica, Cuadernos de
Administracion, Colombia, 24 (42): 295-313.
http://www.scielo.org.co/pdf/cadm/v24n42/v24n42al4.pdf

ESPARZA, J. L. y DURENDEZ, A. (2011). “Los sistemas de control de gestion y
su efecto en el rendimiento de las empresas familiares mexicanas: un estudio
empirico para el sector turistico”, Revista de Economia No. 76 (UADY), México.
http://www.revista.economia.uady.mx/

ESPARZA, J. L. y GARCIA, D. (2010). La cultura empresarial y su influencia en
la gestion de las empresas familiares: una aproximacion tedrica. Revista
Investigacion y Ciencia de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, México,
No. 47,
http://www.uaa.mx/investigacion/revista/archivo/revista47/Articulo%202. pdf

ESPARZA, J. L.; GARCIA, D. y DURENDEZ, A. (2010). "Diferencias de gestion
financiera entre empresas familiares y no familiares del sector turistico mexicano",
Revista Actualidad Contable FACES, Venezuela, No. 20.
http://www.saber.ula.ve/bitstream/123456789/32562/1/articulo3.pdf

SANSORES, E.; NAVARRETE, E. y ESPARZA, J. L. (2010). “El impacto de las
politicas de apoyo a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas en México”,
Revista Gestion Joven, Espanfia, No. 5.
http://www.elcriterio.com/revista/revista_ajoica_inicio_num_5.htm

ESPARZA, J. L.; GARCIA, D. y DURENDEZ, A. (2009). Gesti6n estratégica y
competitiva de las empresas familiares turisticas mexicanas: un estudio empirico.
Revista EAN, No. 66, Escuela de Administracibn de Negocios, Colombia.
http://journal.ean.edu.co/index.php/Revista/article/view/267/242

Libros

1. ESPARZA, J. L., PEREZ, M. J., ZAPATA, J. L. y BARDALES, J. N. (2018). La

intencion emprendedora de los estudiantes en Instituciones de Educacion Superior
de México. México: Universidad de Quintana Roo.

Capitulos de
libro

. ESPARZA, J.L.,PEREZ, M. J.y CAMPOS, C. |. (2017). La administracion contable,

econdmica y financiera en las microempresas de México. FAEDPYME,UAA.

. ESPARZA, J. L.; HERVERT, M. J. y BARDALES, R. (2015). Variables financieras

y de gestion que influyen en el comportamiento innovador de las pequefias
empresas en el sur del estado de Quintana Roo (México). Editorial Gasca: México,
D.F.
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3. ESPARZA, J. L. (2015). La cultura empresarial y su influencia en la mejora de la
gestion y el rendimiento: un estudio multiple de casos con hoteles familiares.
UQROO, Editorial Bonilla Artigas.

4. REYES, T. y ESPARZA, J. L. (2015). La estimacion de la eficiencia a través del
andlisis envolvente de datos: una aplicacién al sector publico en México. UQROO,
Editorial Porrda.

5. ESPARZA, J. L.; NAVARRETE, E. y SANSORES, E. (2014). Divergencias en el
comportamiento de gestion entre MiPyME familiares y no familiares mexicanas: un
estudio comparativo en el estado de Quintana Roo. Co-edicion UQROO-UADY, en
prensa, Editorial Manda.

Ponencias en
eventos
académicos:
Nacionales e
Internacionales

Universidad de
Quintana Roo

Universidad de
Quintana Roo

¢ Ponencias nacionales e internacionales (se anexan).

Formacién de recursos humanos

e Tesis de licenciatura y Maestria.
e Monografias por experiencia profesional.
¢ Planes de negocio.

Proyectos de investigacion y vinculacion

e Participante en el proyecto “La RSE en las MiPyME en el sur del estado de Q.R.”

e Coordinador del proyecto de investigacién Exbecario PROMEP “Estudio sobre el
crecimiento y supervivencia de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas en el sur
del estado de Q.R. (Enero-Diciembre 2013)”.

e Coordinador del proyecto “Estudio sobre el fracaso y supervivencia de las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas en el sur del estado de Q.R.” (2011-2016)

Proyecto
interinstitucional

Participante en el proyecto interinstitucional de investigacion: “La Empresa familiar y su
transicion generacional en México” (2012 a la fecha). Las universidades que participan
son: U. ANAHUAC, UAT, UDLAP, UQROO.

Universidad de
Quintana Roo

Contaduriay
Administracién

Coordinador del proyecto de servicio social “Observatorio Empresarial y Entorno
Econdmico” (2017 a la fecha).

Colaboracién en revistas cientificas

Miembro del comité evaluador.

Cuadernos de
Administraciéon

Miembro del comité evaluador.

Revista
Estudios
Sociales

Miembro del comité evaluador de la revista.
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G )

Revista FACES | Miembro del comité evaluador de la revista.

Participacion en redes de investigacion

Red

: Integrante de la FAEDPYME (Espafia-México).
Internacional

Actualizaciéon docente y profesional

e Actualizacion profesional (estadistica multivariada, INEGI, SPSS).

Cursos, N . . o
Talleres y e Actualizacién docente (modelo educativo, modelo por competencias, habilidades
Diplomados docentes, disefio curricular, plataforma Moodle).

¢ Diplomado Presupuesto Basado en Resultados (6 mddulos, SHCP-UNAM) 2013.
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