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PROGRAMA DE ASIGNATURA 

DATOS BÁSICOS 

Nombre del programa de 
asignatura 

Género y Desarrollo 

Clave AFDEED-109 

Programa educativo Doctorado en Economía Pública y Desarrollo Local 

Bloque Básica Optativa 

Modalidad Presencial 

Número de horas bajo la 
conducción de un académico* 

48 horas 

Número de horas de 
aprendizaje independiente* 

 
20 horas 
 

Créditos totales (SEP) 4 créditos 

Requisitos académicos 
previos 

Ninguno 

Perfil del docente Contar con experiencia en perspectiva de género. 

Ciclo recomendado Tercer Ciclo 

Equivalencia SATCA 4 créditos 

*Ver glosario en anexos. 
 

DESCRIPCIÓN MÍNIMA DEL PROGRAMA DE ASIGNATURA 

A pesar del avance logrado en el empoderamiento económico, social y político de las 
mujeres, y en menor grado de jóvenes e indígenas, se constata que estos grupos se 
benefician en pocas ocasiones del desarrollo, y que con frecuencia el crecimiento 
económico no tiene un impacto favorable en sus condiciones de vida. De ahí que las 
acciones para el fomento del desarrollo local deban de estar transversalizadas por la 
perspectiva de género. 

 
 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA DE ASIGNATURA 

Que el/la estudiante comprenda que la perspectiva de género es una herramienta 
fundamental que permite cambiar el enfoque de la formulación, realización y 
seguimiento/evaluación de las acciones para el fomento del desarrollo local, mismo que 
debe de estar caracterizado por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, 
y el respeto a los derechos fundamentales de las y los ciudadanos, considerando sus 
necesidades específicas. 
 

 

RELACIÓN CON OTROS PROGRAMAS DE ASIGNATURA 

La asignatura Género y Desarrollo es una materia cuyo contenido puede aplicarse al 
resto de las asignaturas del plan de estudios de manera transversal. 
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COMPETENCIAS/OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA DE ASIGNATURA 

Básicas 
/disciplinares: 

Aplica la perspectiva de género en las acciones o proyectos para el 
desarrollo local para incrementar la eficacia y la sostenibilidad de los 
mismos, ya sea en el ámbito público, privado o social/comunitario. 

Objetivo 
general: 

Comprender que la transversalización de la perspectiva de género es 
un factor fundamental para  la eficacia y sostenibilidad de las acciones 
o proyectos para el desarrollo local,  al considerar las necesidades 
específicas de mujeres y hombres. 

 

 

Unidad Temática I 

Actividades de Aprendizaje 
Criterios de 
Evaluación 

Horas 
Bajo 
Conducción 
Académica 

Independiente 

Elemento de la competencia/objetivo a lograr:   

 Conocer con los conceptos básicos de la perspectiva de género 

 Conocer las brechas de desigualdad existentes entre hombres y mujeres   

Unidad I.  
“Introducción a la 

perspectiva de género” 
 
1.1 La construcción social 
del género 
1.2 Conceptos básicos: 
igualdad, equidad, 
discriminación, brechas 
de desigualdad, 
necesidades básicas y 
estratégicas, 
empoderamiento, 
violencia de género, 
transversalización de la 
perspectiva de género. 
1.3 Desigualdad de 
género en México 
 

Discusión crítica 
en el aula a partir 
de las lecturas 
asignadas. 

Participación en 
panel sobre la 
desigualdad de 
género en 
México, 
aplicando los 
conceptos 
revisados. 

Controles de 
lectura   
 
Participación 
en panel de 
discusión 
 
(Para cada 
actividad se 
entregará 
rúbrica con 
los criterios y 
las 
ponderacion
es  de la  
evaluación) 

12 hrs de 
conduc-

ción 
académi-

ca 
 

4 hrs de 
trabajo 

indepen-
diente 

 

Unidad Temática II 

Actividades de Aprendizaje 
Criterios de 
Evaluación 

Horas Bajo Conducción 
Académica 

Independiente 

Elemento de la competencia/objetivo a lograr:  
 
Comprender la diferencia entre el enfoque MED y GED, así como  la importancia de la agenda 
internacional del desarrollo en la promoción de la igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres. 

Unidad II. “Género y 
desarrollo” 
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Unidad Temática II 

Actividades de Aprendizaje 
Criterios de 
Evaluación 

Horas Bajo Conducción 
Académica 

Independiente 

 
2.1 Enfoque MED 
2.2 Enfoque GED 
2.3 Agenda internacional 
para el desarrollo local 
con igualdad de 
oportunidades para 
hombres y mujeres. 
2.4 Análisis de la 
transversalización de la 
perspectiva de género en 
planes de desarrollo o 
sectoriales 
 
 

 
Discusión crítica en 
el aula a partir de 
las lecturas 
asignadas. 
 
 
Exponer en binas el 
resultado del 
análisis, 
supervisado por la 
docente, para 
determinar si las 
estrategias 
/acciones 
contenidas en 
planes de 
desarrollo o 
sectoriales 
vigentes, dirigidas a 
mujeres, fueron 
planteadas con 
enfoque MED o 
GED 
 
 

  
Controles de 
lectura   
 
Participación 
en exposición 
 
(Para cada 
actividad se 
entregará 
rúbrica con los 
criterios y las 
ponderaciones  
de la  
evaluación) 

 
12 hrs 

de 
conduc-

ción 
académi

-ca 
 
 

 

Unidad Temática III 
Actividades de Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Horas Bajo Conducción 
Académica 

Independiente 

Elemento de la competencia/objetivo a lograr:  

 Conocer las diversas herramientas para la transversalización de la perspectiva de género en 

acciones/proyectos para el desarrollo local. 

 Identificar buenas prácticas de acciones/proyectos para el desarrollo local con perspectiva de 

género. 
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Unidad Temática III 

Actividades de Aprendizaje 
Criterios de 
Evaluación 

Horas Bajo Conducción 
Académica 

Independiente 

Unidad III.  
“Cómo transversalizar 

la perspectiva de 
género” 

 
3.1 La "caja de 
herramientas" para la 
transversalización de la 
perspectiva de género 
en acciones/proyectos 
en las siguientes etapas: 

 Identificación y 

formulación de 

soluciones 

 Ejecución y 

seguimiento 

 Evaluación y 

rendición de cuentas 

3.2 Análisis de buenas 
prácticas de acciones 
para el desarrollo local 
con perspectiva de 
género 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Revisión colectiva 
de las herramientas 
para la 
transversalización 
de la perspectiva 
de género 
 
 
 
Análisis colectivo 
de buenas 
prácticas con 
perspectiva de 
género 

 
 
 
 
 
Participación en 
coloquio de 
buenas prácticas 
de acciones para 
el desarrollo local 
con perspectiva de 
género 
 
 
 

 
Controles de 
lectura   
 
Participación 
en coloquio 
 
Participación 
en ejercicio 
práctico 
 
 
(Para cada 
actividad se 
entregará 
rúbrica con los 
criterios y las 
ponderaciones  
de la  
evaluación) 

12 hrs 
de 

conduc-
ción 

académi
-ca 

 
 

4  hrs de 
trabajo 

indepen-
diente 

 

Unidad Temática IV 

Actividades de Aprendizaje 
Criterios de 
Evaluación 

Horas Bajo Conducción 
Académica 

Independiente 

Elemento de la competencia/objetivo a lograr:  

 Realizar una propuesta metodológica para la transversalización de la perspectiva de género 

en  propuestas de acciones /proyectos  para el desarrollo local. 

Unidad IV.  
“Taller práctico” 

4.1 Aplicación de la 
perspectiva de género 
en propuestas de 
acciones que fomenten 
el desarrollo local  

 
 
Ejercicio práctico: 
 
- Diseño colectivo del 
trabajo de campo 
necesario para 

 
 
Participación en 
mesa redonda  
junto con 
servidores 
públicos sobre 

 
 
Auto y 
coevaluación. 
 
(Para cada 
actividad se 

 
 

12 hrs 
de 

conduc-
ción 

académi
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Unidad Temática IV 

Actividades de Aprendizaje 
Criterios de 
Evaluación 

Horas Bajo Conducción 
Académica 

Independiente 

 
 
 
 
 
 
 

realizar un 
diagnóstico de 
género en un 
municipio 
quintanarroense; 
  
-Análisis de 
información oficial; 
 
- Construcción  de 
posibles 
acciones/proyectos 
con perspectiva de 
género con base en 
los elementos 
disponibles, junto 
con sus respectivos 
indicadores 
(cuantitativos y 
cualitativos) para su  
seguimiento y 
evaluación. 

propuestas de 
posibles 
acciones 
/proyectos para 
el desarrollo 
local con 
perspectiva de 
género  

entregará 
rúbrica con los 
criterios y las 
ponderaciones  
de las 
evaluaciones) 

-ca 
 

12  hrs 
de 

trabajo 
indepen-

diente 

 

 

Criterios de Evaluación 

Estrategia de evaluación Ponderación 

Controles de lectura 50% 

Participación en coloquio 15% 

Participación en actividades bajo 
conducción académica (clase) 

20% 

Presentación ante servidores públicos 
en mesa redonda 

15% 

 100% 

 

Fecha de elaboración 17 de febrero de 2020 

Responsables de elaboración Dra. Natalia Fiorentini Cañedo 
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Anexos 
 

Actividades de aprendizaje: Actividades de aprendizaje que estén articuladas con la descripción de los fines 
del aprendizaje o formación y los contenidos temáticos de cada asignatura o unidad de aprendizaje, así como 
al tipo de Instalaciones y, en su caso, Instalaciones especiales, mismas que llevará a cabo el alumno con el fin 
de adquirir los conocimientos y habilidades requeridas en un Plan de estudio, las cuales podrán desarrollarse: 
a) Bajo la conducción de un académico, en espacios de la Institución, a través de la Plataforma tecnológica 
educativa u otros recursos que ofrecen las tecnologías de la información y comunicaciones. 
b) De manera independiente, sin contar con la conducción de un académico, en espacios internos, externos 
o a través de la Plataforma tecnológica educativa, fuera de los horarios de clase establecidos y como parte de 
procesos autónomos vinculados a la asignatura o unidad de aprendizaje. 
Fuente: Artículo 9 del Acuerdo 17/11/17 de la SEP. Consultado en: Diario Oficial de la Federación. 
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5504348&fecha=13/11/2017 

 
 
 


