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PROGRAMA DE ASIGNATURA 

DATOS BÁSICOS 

Nombre del programa de 
asignatura 

Dinámicas empresariales y desarrollo local 

Clave AFDEED-109 

Programa educativo Doctorado en Economía Pública y Desarrollo Local 

Bloque Optativa 

Modalidad Presencial 

Número de horas bajo la 
conducción de un académico* 

48 horas 

Número de horas de aprendizaje 
independiente* 

 
20 horas 
 

Créditos totales (SEP) 4 créditos 

Requisitos académicos previos Ninguno 

Perfil del docente 
Doctorado en Ciencias Económico-Administrativas 
(afines) 

Ciclo recomendado Tercer Ciclo 

Equivalencia SATCA 4 créditos 

*Ver glosario en anexos. 
 

DESCRIPCIÓN MÍNIMA DEL PROGRAMA DE ASIGNATURA 

El/la estudiante identificará y analizará las dinámicas empresariales más utilizadas en la 
literatura científica y su relación con el desarrollo local. Se expone la revisión de la literatura 
previa sobre el tema, se debate sobre los enfoques teóricos y metodológicos existentes, se 
recopila información veraz para el análisis estadístico descriptivo e inferencial mediante 
herramientas tecnológicas y, así, obtener los resultados respectivos para la redacción de un 
producto científico. La asignatura implica realizar análisis estadístico mediante el uso de 
computadoras y programas especializados.  

 

PROPÓSITO DEL PROGRAMA DE ASIGNATURA 

Que el/la estudiante identifique y analice las dinámicas empresariales más relevantes tanto a 
nivel teórico como metodológico, a fin de que pueda establecer estrategias para el desarrollo 
local. Que el estudiante pueda debatir sobre las perspectivas teóricas y metodológicas de 
frontera sobre el emprendimiento, gestión y desarrollo empresarial y, su relación con el 
desarrollo local. 

 

RELACIÓN CON OTROS PROGRAMAS DE ASIGNATURA 

La asignatura tendrá un enfoque transversal y multidisciplinario con otras asignaturas del 
programa como metodología de la investigación, teoría de la planeación regional y local, 
métodos cuantitativos, gobiernos locales y políticas públicas y, economía pública. 

 

COMPETENCIAS/OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA DE ASIGNATURA 

Básicas 

a) Poseer habilidades para la búsqueda de información en bases de 

datos académicas. 

b) Dominar las tecnologías de información y comunicación (TIC) y 

programas estadísticos especializados. 

c) Identificar los enfoques teóricos y metodológicos de las dinámicas 
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COMPETENCIAS/OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA DE ASIGNATURA 

empresariales y del desarrollo local. 

d) Trabajar en equipo y colaborativamente.  

Disciplinares 

a) Desarrollar capacidades para analizar las dinámicas empresariales y 

su relación con el desarrollo local. 

b) Debatir los enfoques teóricos y metodológicos existentes en el tema.   

c) Analizar información mediante métodos cuantitativos y cualitativos.   

d) Desarrollar capacidades para elaborar e Integrar un documento 

científico para su posible publicación en una revista indexada. 

 

Unidad Temática I 

Actividades de Aprendizaje 
Criterios de 
Evaluación 

Horas Bajo Conducción 
Académica 

Independiente 

Elemento de la competencia/objetivo a lograr: que el/la estudiante identifique y analice las 
diferentes dinámicas empresariales desde una perspectiva teórica. 

Unidad I.  
Gestión y desarrollo 

empresarial 

1.1 Marco conceptual 

1.2 La MiPyME 

1.3 Las grandes 

empresas 

1.4 La empresa familiar  

1.5 La empresa social 

1.6 La empresa de base 

tecnológica 

1.7 Otras. 

 
Exposición por parte 
del profesor acerca 
de lo que se quiere 
lograr en esta 
unidad temática. 
 
Mediante la lectura 
y análisis de 
documentos 
oficiales, artículos 
científicos, libros y 
capítulos de libros, 
se analizarán las 
dinámicas 
empresariales más 
relevantes. 
 
Los estudiantes 
presentarán con 
algún recurso 
tecnológico, el 
análisis de los 
documentos 
revisados para su 
discusión en clase. 
La forma de 
organización de la 
clase será tipo 
seminario. 

Revisión de la 
literatura 
científica sobre 
el estado del 
arte del tema.  
 
Elaboración de 
reportes de 
lectura, fichas de 
trabajo o 
ensayos a partir 
de los 
documentos 
revisados. 

 
 
Reportes de 
lectura. 
 
Fichas de 
trabajo. 
 
Ensayos. 
 
Se evaluará la 
capacidad de 
analizar y 
sintetizar un 
documento 
científico, así 
como el 
pensamiento 
crítico. Se 
entregarán los 
criterios y una 
rúbrica para 
evaluar las 
actividades. 

12 
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Unidad Temática II 

Actividades de Aprendizaje 
Criterios de 
Evaluación 

Horas Bajo Conducción 
Académica 

Independiente 

Elemento de la competencia/objetivo a lograr: que el/la estudiante identifique y analice algunas 
estrategias empresariales que puedan contribuir al desarrollo local. 

Unidad II.  
Estrategias para el 

desarrollo local 
 

2.1 El desarrollo local a 

nivel mundial, en 

América Latina y 

México. 

2.2 La competitividad 

territorial 

2.3 Emprendimiento e 

innovación 

empresarial. 

2.4 Desarrollo local y 

economía social. 

2.5 Encadenamiento 

productivo. 

2.6 Cooperativismo. 

2.7 Sinergia empresarial 

2.8 Otras estrategias. 

 
Exposición por 
parte del profesor 
acerca de lo que se 
quiere lograr en 
esta unidad 
temática. 
 
Mediante la lectura 
y análisis de 
documentos 
oficiales, artículos 
científicos, libros y 
capítulos de libros, 
se analizarán las 
estrategias 
empresariales para 
el desarrollo local. 
 
Los estudiantes 
presentarán con 
algún recurso 
tecnológico, el 
análisis de los 
documentos 
revisados para su 
discusión en clase. 
La forma de 
organización de la 
clase será tipo 
seminario. 
 

Revisión de la 
literatura 
científica sobre 
el estado del 
arte del tema.  
 
Elaboración de 
reportes de 
lectura, fichas de 
trabajo o 
ensayos a partir 
de los 
documentos 
revisados. 

 
 
Reportes de 
lectura. 
 
Fichas de 
trabajo. 
 
Ensayos. 
 
Se evaluará la 
capacidad de 
analizar y 
sintetizar un 
documento 
científico, así 
como el 
pensamiento 
crítico. Se 
entregarán los 
criterios y una 
rúbrica para 
evaluar las 
actividades. 

10 
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Unidad Temática III 

Actividades de Aprendizaje 
Criterios de 
Evaluación 

Horas Bajo Conducción 
Académica 

Independiente 

Elemento de la competencia/objetivo a lograr: que el/la estudiante identifique y analice las 
teorías más relevantes en la literatura, relacionadas con la empresa y el desarrollo local. 

 
Unidad III.  

Enfoques teóricos 
 
3.1 Teoría de la 

competitividad 

3.2 Teoría de agencia 

3.3 Teoría de los 

recursos y 

capacidades 

3.4 Teoría de los 

grupos de interés 

3.5 Teoría económica 

institucional 

3.6 Teoría de la 

mayordomía 

3.7 Teoría de la 

jerarquía financiera 

3.8 Teoría del 

desarrollo local 

3.9 Otros enfoques 

teóricos. 

 
Exposición por 
parte del profesor 
acerca de lo que se 
quiere lograr en 
esta unidad 
temática. 
 
Mediante la lectura 
y análisis de 
documentos 
oficiales, artículos 
científicos, libros y 
capítulos de libros, 
se analizarán los 
diversos modelos 
empresariales. 
 
Los estudiantes 
presentarán con 
algún recurso 
tecnológico, el 
análisis de los 
documentos 
revisados para su 
discusión en clase. 
La forma de 
organización de la 
clase será tipo 
seminario. 
 

Revisión de la 
literatura científica 
sobre el estado del 
arte del tema.  

Elaboración de 
reportes de 
lectura, fichas de 
trabajo o ensayos 
a partir de los 
documentos 
revisados. 

 
 
Reportes de 
lectura. 
 
Fichas de 
trabajo. 
 
Ensayos. 
 
Se evaluará la 
capacidad de 
analizar y 
sintetizar un 
documento 
científico, así 
como el 
pensamiento 
crítico. Se 
entregarán los 
criterios y una 
rúbrica para 
evaluar las 
actividades. 

10 
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Unidad Temática IV 

Actividades de Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Horas 
Bajo 
Conducción 
Académica 

Independiente 

Elemento de la competencia/objetivo a lograr: que el/la estudiante elabore e integre un artículo 
científico relacionado con algún tema sobre emprendimiento, gestión y desarrollo empresarial y, 
su impacto en el desarrollo local, para su envío a evaluación en una revista científica indexada. 

Unidad IV. 
Estudio teórico-

empírico 
 

4.1 Título 

4.2 Resumen en 

español e ingles 

4.3 Palabras clave (5) 

4.4 Introducción, 

objetivo general, 

pregunta de 

investigación, 

organización del 

trabajo. 

4.5 Marco teórico, 

revisión de estudios 

previos e hipótesis 

4.6 Metodología 

4.7 Análisis de los 

resultados 

4.8 Discusión 

4.9 Conclusiones 

4.10 Referencias 

 
Exposición por 
parte del 
profesor acerca 
de lo que se 
quiere lograr en 
esta unidad 
temática. 
 
El profesor 
presenta las 
características 
mínimas sobre 
la estructura del 
trabajo a 
realizar. 
 
Asesoría 
permanente del 
profesor sobre 
elaboración y 
desarrollo del 
trabajo de 
investigación. 
 
Los estudiantes 
presentarán con 
algún recurso 
tecnológico, el 
trabajo de 
investigación 
tipo ponencia 
para congreso. 
 

 
Elegir un tema de 
investigación acorde 
con la temática del 
curso. 
 
Revisión de la 
literatura científica 
sobre el estado del 
arte del tema que se 
ha elegido y que 
servirá para elaborar 
el trabajo de 
investigación (al 
menos 30 y el 50% de 
5 años recientes, con 
base en la última 
versión de las 
normas APA. 
 
Recopilación de 
información e 
integración de base 
de datos. 
 
Análisis estadístico 
de los datos y 
obtención de 
resultados. 
 
Redacción e 
integración del 
trabajo de 
investigación. 
 

 
Se evaluará la 
capacidad de 
analizar 
información 
teórica, 
análisis 
estadístico y 
redacción de 
resultados 
finales, 
mediante la 
elaboración de 
un trabajo 
científico para 
su posible 
publicación. Se 
evaluará con el 
envío y/o 
recepción por 
parte de una 
revista 
científica 
indexada. El/la 
estudiante 
fungirá como 
autor y el 
profesor como 
coautor. 
 

16 
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Criterios de Evaluación 

Estrategia de evaluación Ponderación 

Evaluaciones ( 2 ) 20% 

Participación, trabajos, tareas 30% 

Asistencia 10% 

Trabajo Final 40% 

 100% 

 

 

Fecha de elaboración Abril de 2020 

Responsables de 
elaboración 

Dr. José Luis Esparza Aguilar 
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Anexos 

 

Actividades de aprendizaje: Actividades de aprendizaje que estén articuladas con la descripción 
de los fines del aprendizaje o formación y los contenidos temáticos de cada asignatura o unidad de 
aprendizaje, así como al tipo de Instalaciones y, en su caso, Instalaciones especiales, mismas que 
llevará a cabo el alumno con el fin de adquirir los conocimientos y habilidades requeridas en un Plan 
de estudio, las cuales podrán desarrollarse: 
a) Bajo la conducción de un académico, en espacios de la Institución, a través de la Plataforma 
tecnológica educativa u otros recursos que ofrecen las tecnologías de la información y 
comunicaciones. 
b) De manera independiente, sin contar con la conducción de un académico, en espacios internos, 
externos o a través de la Plataforma tecnológica educativa, fuera de los horarios de clase 
establecidos y como parte de procesos autónomos vinculados a la asignatura o unidad de 
aprendizaje. 
Fuente: Artículo 9 del Acuerdo 17/11/17 de la SEP. Consultado en: Diario Oficial de la Federación. 
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5504348&fecha=13/11/2017 

 
 
 


