ivision de

> ) ) N @ I iencias
‘ Zﬂﬂl%’/ﬂ(/ﬁ}(/f 7@9% ociales y
Quintana (Roo P

PROGRAMA DE ASIGNATURA

DATOS BASICOS

Nombre del programa de Co .
Dinamicas empresariales y desarrollo local

asignatura
Clave AFDEED-109
Programa educativo Doctorado en Economia Publica y Desarrollo Local
Bloque Optativa
Modalidad Presencial
Ndmero de horas bajo la
- - 48 horas
conduccién de un académico*
Numero de horas de aprendizaje 20 horas

independiente*

Créditos totales (SEP) 4 créditos

Requisitos académicos previos Ninguno

Perfil del docente Doctorado en Ciencias Econdmico-Administrativas

(afines)
Ciclo recomendado Tercer Ciclo
Equivalencia SATCA 4 créditos

*Ver glosario en anexos.

DESCRIPCION MINIMA DEL PROGRAMA DE ASIGNATURA

El/lla estudiante identificarda y analizard las dinamicas empresariales mas utilizadas en la
literatura cientifica y su relacion con el desarrollo local. Se expone la revision de la literatura
previa sobre el tema, se debate sobre los enfoques tedricos y metodoldgicos existentes, se
recopila informacion veraz para el analisis estadistico descriptivo e inferencial mediante
herramientas tecnoldgicas y, asi, obtener los resultados respectivos para la redaccion de un
producto cientifico. La asignatura implica realizar analisis estadistico mediante el uso de
computadoras y programas especializados.

PROPOSITO DEL PROGRAMA DE ASIGNATURA
Que el/la estudiante identifique y analice las dinamicas empresariales mas relevantes tanto a
nivel tedrico como metodolégico, a fin de que pueda establecer estrategias para el desarrollo
local. Que el estudiante pueda debatir sobre las perspectivas teéricas y metodoldgicas de
frontera sobre el emprendimiento, gestion y desarrollo empresarial y, su relacién con el
desarrollo local.

RELACION CON OTROS PROGRAMAS DE ASIGNATURA
La asignatura tendrd un enfoque transversal y multidisciplinario con otras asignaturas del
programa como metodologia de la investigacion, teoria de la planeacion regional y local,
métodos cuantitativos, gobiernos locales y politicas publicas y, economia publica.

COMPETENCIAS/OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA DE ASIGNATURA

a) Poseer habilidades para la busqueda de informacién en bases de
datos académicas.

b) Dominar las tecnologias de informaciéon y comunicacion (TIC) y
programas estadisticos especializados.

c) lIdentificar los enfoques teéricos y metodoldgicos de las dinamicas

Béasicas
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COMPETENCIAS/OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA DE ASIGNATURA

empresariales y del desarrollo local.
d) Trabajar en equipo y colaborativamente.

a) Desarrollar capacidades para analizar las dinamicas empresariales y
su relacion con el desarrollo local.

Disciplinares b) Debatir los enfoques tedricos y metodoldgicos existentes en el tema.

¢) Analizar informacién mediante métodos cuantitativos y cualitativos.

d) Desarrollar capacidades para elaborar e Integrar un documento
cientifico para su posible publicacién en una revista indexada.

Actividades de Aprendizaje
Bajo Conduccion
Académica
Elemento de la competencia/objetivo a lograr: que el/la estudiante identifique y analice las
diferentes dindmicas empresariales desde una perspectiva tedrica.

Criterios de

Unidad Tematica | .
Evaluacion

Independiente

Exposicién por parte
del profesor acerca
de lo que se quiere
lograr en esta

unidad temética. Reportes  de

lectura.
Unidad | Mediante la lectura
Gestiénydesérrollo y analisis de | Revisibn de la | Fichas de
: documentos literatura trabajo.
empresarial e . o
oficiales, articulos | cientifica sobre
cientificos, libros y | el estado del | Ensayos.

1.1 Marco conceptual

capitulos de libros,

arte del tema.

1.2 La MiPyME o .
13 L q se analizaran las Se evaluara la
-5 Las grandes dinamicas Elaboracién de | capacidad de
empresas i 4 i 12
p empresariales mas | reportes de | analizar y
1.4 La empresa familiar relevantes. lectura, fichas de | sintetizar  un
1.5 La empresa social trabajo 0 | documento
1.6 La empresa de base | LOS estudiantes | ensayos a partir | cientifico, asi
tecnolégica pre;entaran con | de los | como _ el
1.7 Otras algan recurso | documentos pensamiento
' ' tecnoldgico, el | revisados. critico. Se
andlisis de los entregaran los
documentos criterios y una

organizacion de la
clase sera tipo
seminario.

revisados para su rdbrica  para
discusién en clase. evaluar las
La forma de actividades.
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Actividades de Aprendizaje

Bajo Conduccién
Académica

Independiente

Criterios de
Evaluaciéon

Elemento de lacompetencia/objetivo alograr: que el/la estudiante identifique y analice algunas
ue puedan contribuir al desarrollo local.

estrategias empresariales

Unidad II.
Estrategias para el
desarrollo local

2.1 El desarrollo local a
nivel mundial, en
América Latina 'y
México.

2.2 La competitividad
territorial

2.3 Emprendimiento e
innovacion
empresarial.

2.4 Desarrollo local y
economia social.

2.5 Encadenamiento
productivo.

2.6 Cooperativismo.

2.7 Sinergia empresarial

2.8 Otras estrategias.

Exposicion por
parte del profesor
acerca de lo que se

quiere lograr en
esta unidad
tematica.

Mediante la lectura
y analisis de
documentos
oficiales, articulos
cientificos, libros y
capitulos de libros,
se analizaran las
estrategias
empresariales para
el desarrollo local.

Los estudiantes
presentaran con
algun recurso
tecnoldgico, el
analisis de los
documentos

revisados para su
discusién en clase.
La forma de
organizacién de la
clase serd tipo
seminario.

Revision de la
literatura
cientifica sobre
el estado del
arte del tema.

Elaboracion de

reportes de
lectura, fichas de
trabajo o}
ensayos a partir
de los
documentos
revisados.

Reportes  de
lectura.

Fichas de
trabajo.

Ensayos.

Se evaluara la
capacidad de

analizar y
sintetizar  un
documento
cientifico, asi
como el
pensamiento
critico. Se

entregaran los
criterios y una

rabrica  para
evaluar las
actividades.

10
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Actividades de Aprendizaje

Bajo Conduccién
Académica
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Evaluaciéon

Criterios de

Elemento de la competencia/objetivo a lograr: que el/la estudiante identifique y analice las
teorias mas relevantes en la literatura, relacionadas con la empresa y el desarrollo local.

Unidad III.
Enfoques tebricos

3.1 Teoria de la
competitividad

3.2 Teoria de agencia

3.3 Teoria de los
recursos y
capacidades

3.4 Teoria de los
grupos de interés

3.5 Teoria econdmica
institucional

3.6 Teoria de la
mayordomia

3.7 Teoria de la
jerarquia financiera

3.8 Teoria del
desarrollo local

3.9 Otros enfoques
tedricos.

Exposicion por
parte del profesor
acerca de lo que se

de

de

cientificos, libros y
capitulos de libros,
se analizardn los

quiere lograr en
esta unidad

. Reportes
tematica.

lectura.
é Revision de la | trabajo.
?c_urlnentos cul literatura cientifica

oficiales, —articulos | g4 e e estado del Ensayos.

arte del tema.

Elaboracion de

Se evaluara la
capacidad de

revisados para su
discusion en clase.
La forma de
organizacion de la
clase serd tipo
seminario.

criterios y una

rabrica  para
evaluar las
actividades.

diversos modelos o5 d analizar 10
empresariales. reportes de naliz y
lectura, fichas de sintetizar  un
; i documento
Los estudiantes trabajt(') 3 elnsayos cientifico, asi
presentaran  con 3par Ir Etros it
algdn recurso oqun:jen 0s Sensamiento
tecnolégico, el | €VISados. !
Al critico. Se
analisis de los .
entregaran los
documentos
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Actividades de Aprendizaje

Bajo
Conduccién
Académica
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dministrativas

Criterios de
Evaluaciéon

Elemento de la competencia/objetivo a lograr: que el/la estudiante elabore e integre un articulo
cientifico relacionado con algun tema sobre emprendimiento, gestién y desarrollo empresarial v,
su impacto en el desarrollo local, para su envio a evaluacion en una revista cientifica indexada.

Unidad IV.
Estudio tedrico-
empirico

4.1 Titulo

4.2 Resumen en
espafiol e ingles

4.3 Palabras clave (5)

4.4 Introduccion,
objetivo general,
pregunta de
investigacion,
organizacion del
trabajo.

4.5 Marco teobrico,
revision de estudios
previos e hipétesis

4.6 Metodologia

4.7 Analisis de los
resultados

4.8 Discusion

4.9 Conclusiones

4.10 Referencias

Exposicién  por
parte del
profesor acerca
de lo que se
quiere lograr en

esta unidad
tematica.

El profesor
presenta las
caracteristicas
minimas sobre
la estructura del
trabajo a
realizar.
Asesoria
permanente del
profesor sobre

elaboracion vy
desarrollo  del
trabajo de
investigacion.

Los estudiantes
presentardn con
algun  recurso
tecnolégico, el
trabajo de
investigacion
tipo  ponencia
para congreso.

Elegir un tema de
investigacién acorde
con la temética del
curso.

Revision de la
literatura  cientifica
sobre el estado del
arte del tema que se
ha elegido y que
servira para elaborar
el trabajo de
investigacion (al
menos 30y el 50% de
5 afios recientes, con

base en la Ultima
version de las
normas APA.

Recopilacion de
informacioén e

integracion de base
de datos.

Analisis  estadistico
de los datos vy
obtencion de
resultados.

Redaccion e
integracion del
trabajo de

investigacion.

Se evaluara la
capacidad de
analizar
informacién
tedrica,
analisis
estadistico vy
redaccion de
resultados
finales,
mediante la
elaboraciéon de

un trabajo
cientifico para
su posible

publicacién. Se
evaluara con el
envio ylo
recepciéon por
parte de una
revista
cientifica
indexada. El/la
estudiante
fungirdA como
autor 'y el
profesor como
coautor.

16
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Criterios de Evaluacion

Estrategia de evaluacion |

Ponderacion

Evaluaciones ( 2)

20%

Participacion, trabajos, tareas 30%
Asistencia 10%
Trabajo Final 40%

Fecha de elaboracién

Abril de 2020

Responsables de
elaboracion

Dr. José Luis Esparza Aguilar
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Anexos

Actividades de aprendizaje: Actividades de aprendizaje que estén articuladas con la descripcion
de los fines del aprendizaje o formacion y los contenidos tematicos de cada asignatura o unidad de
aprendizaje, asi como al tipo de Instalaciones y, en su caso, Instalaciones especiales, mismas que
llevara a cabo el alumno con el fin de adquirir los conocimientos y habilidades requeridas en un Plan
de estudio, las cuales podran desarrollarse:

a) Bajo la conduccion de un académico, en espacios de la Institucion, a través de la Plataforma
tecnoldgica educativa u otros recursos que ofrecen las tecnologias de la informaciéon y
comunicaciones.

b) De manera independiente, sin contar con la conduccion de un académico, en espacios internos,
externos 0 a traves de la Plataforma tecnolégica educativa, fuera de los horarios de clase
establecidos y como parte de procesos auténomos vinculados a la asignatura o unidad de
aprendizaje.

Fuente: Articulo 9 del Acuerdo 17/11/17 de la SEP. Consultado en: Diario Oficial de la Federacion.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5504348&fecha=13/11/2017

CRITERIOS PARA CALCULO DE CREDITOS SATCA

Actividad académica Ejemplos Criterio

Dacencia; Instruccion frente a
grupo de modo tedrico, practico
o a distancia.

Clases, laboratorio, seminarios,
talleres, cursos por Internet etc.

16 hrs. = 1 crédito.

Trabajo de campo profesional
supervisado

Estancias, ayudantias,
practicas profesionales,
servicio social, internado,
veranos de la investigacion,
etc.

50 hrs. = 1 crédito

Otras actividades de
aprendizaje individual o
independiente a traves de
tutoria ylo asesoria.

Tesis, proyectos de
investigacion, trabajos de
titulacion, exposiciones,
recitales, maquetas, modelos
tecnologicos, asesorias,
vinculacion, ponencias,
conferencias, congresos,
visitas, etc.

20 hrs. = 1 crédito

Para asignar créditos a cada
actividad se debe.
(1) Especificar y fundamentar la

actividad en el plan de estudios.

(2) Preestablecer el % de créditos
que pueden obtenerse enun
programa especifico.

(3) Un preducte terminal que
permita verificar la actividad.

Fugnte: ANUIES-SATCA. México. Agosto, 2007, http:/ fanew.uacjmexfsafie/Documents/SATCA/SATCAExRe nio. pdd
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